NEU-ANSPACH (red). 25 Lehrer der
Adolf-Reichwein-Schule in Neu-Ans-
pach haben in den vergangenen Tagen
die Rollen ihrer sonstigen Schiiler ein-
genommen. Von Donnerstag bis Sams-
tag driickte ein erster Teil des Lehrerkol-
legiums die Schulbank und erhielt im
Rahmen einer Lions-Quest-Schulung
pddagogische Werkzeuge, um in den
Klassen fiinf bis acht neue Wege gehen
zu kénnen. Bei der von den Lions
Clubs, maBgeblich mit einem Betrag
von etwa 5000 Euro unterstiitzt durch
den Verein Bad Homburg Hessenpark,
initiierten Fortbildung wurden den Pi-
dagogen unter dem Stichwort , Erwach-
sen werden“ erweiterte und moderne
~werkzeuge“ fiir ihren Alltag an die
Hand gegeben.

Die Personlichkeit und die sozialen,
emotionalen und kommunikativen
Kompetenzen bei Schiilerinnen und
Schiilern sollen so noch besser gefordert
und gefestigt werden. Ziel ist, durch die
Lebenskompetenzférderung das Mitei-
nander im Klassenverband zu férdern
und dadurch auch die Lernerfolge und

Lehrer auf der Schulbank

25 Padagogen der Adolf-Reichwein-Schule bilden sich im Rahmen einer Lions-Quest-Schulung fort / Konzepte sollen umgesetzt werden

Lions-Koordinator Mischa Towfighi (Zweiter von rechts) iibergab den Wimpel des
Vereins Bad Homburg Hessenpark an die Lehrer Michael Stanzel, Amalia Alexi, Dirk

Schulz und Ridiger Clostermann (von links).

das Klassenklima zu verbessern. Das
Konzept wurde von einer Expertengrup-
pe um den renommierten Bildungs-, So-
zial- und Gesundheitswissenschaftler
Klaus Hurrelmann speziell entwickelt.
Amalia Alexi, Stufenleiterin fiir die
Klassen fiinf und sechs, hat ihre Kolle-
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gen mit ihrer Begeisterung angesteckt:
»Selten findet man ein Angebot, das so
breit aufgestellt ist und auf die Bediirf-
nisse der Lehrer- und Schiilerschaft ein-
geht. Wir mochten es ab der kommen-
den fiinften Klasse an unserer Schule
einsetzen®, plant sie nach dem Seminar

unisono mit ihrem Kollegen und Mitini-
tiator Michael Stanzel.

Auch dem neuen Schulleiter der ARS
ist Lions Quest bereits bekannt. Dirk
Schulz freut sich, dass das Konzept Ein-
zug an die Schule erhielt: ,Wir bedan-
ken uns ganz herzlich beim Lions Club
Bad Homburg Hessenpark, der uns in
unserer Schulentwicklungsarbeit so
groRziigig unterstiitzt.“ Die Lowinnen
und Léwen haben diese Schulung durch
ihr finanzielles Engagement maoglich ge-
macht. Der Prisident des Lions Clubs
Bad Homburg Hessenpark, Andreas
Kassat, sagte: ,Unter dem Motto ,We
serve‘ helfen wir gerne. Schwerpunkt
unserer Arbeit ist die Unterstiitzung jun-
ger Menschen in der Region.“

Vor diesem Hintergrund iiberreichte
Lion Mischa Towfighi dem Schulleiter
Dirk Schulz anlésslich des Seminarauf-
taktes den Wimpel des Clubs Bad Hom-
burg Hessenpark, als Symbol der Zu-
sammenarbeit. Die ndchste gemeinsame
Aktion wird der Fahrradbasar am 9.
Mai an der Adolf-Reichwein-Schule
sein.



